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1. Общее положение
1.1. Муниципальное  учреждение Городской Центр культуры (далее - Учреждение)  создано постановлением администрации города Волжска №100 от 01.02.2001года и является правопреемником Государственного муниципального учреждения Городской Дом культуры, зарегистрированного Государственной регистрационной палатой Республики Марий Эл 25 июня 1996года за №543, по всем его правам и обязанностям. Постановлением администрации городского округа «Город Волжск» № 94 от 14 февраля 2011 года изменен тип муниципального учреждения на бюджетное. Муниципальное  учреждение «Городской Центр культуры» является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между учредителями.


Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение Городской Центр культуры, сокращенно МУ «ГЦК».
1.2. Учредителем является городской округ «Город Волжск» в лице администрации городского округа «Город Волжск» (далее - Учредитель).
1.3. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела культуры администрации городского округа «Город Волжск».

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, текущий и иные счета в учреждениях банков, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
1.5. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе  приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всеми у него находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества Учреждения средств, а так же недвижимого имущества.

1.8. Собственник имущества учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом. 
1.10. Юридический адрес Учреждения: 425000, Республика Марий Эл, г.Волжск, ул.Дружбы, д.16а.

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
1.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учредителем осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.

2. Цель и предмет деятельности Учреждения
2.1. Целью Учреждения является: организация досуга и приобщение жителей города Волжска к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам; возрождение, сохранение, развитие традиционной культуры на территории городского округа «Город Волжск»;
2.2. Задачами Учреждения являются:

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

- предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

- поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3.  Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· организация рекламной деятельности;

· услуги в виде рекламной деятельности;

· создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

· проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· пошив сценических костюмов и обуви, изготовление реквизита. 

· прокат сценических костюмов, звукоусилительной аппаратуры;

· организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

· оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

· изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

· повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

· осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

· организация кино- и видеообслуживания населения;

· предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
2.5. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.
2.6. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2.8. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

·  организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

·  предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

·  обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

·  оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

·  предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

· предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);

·  организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

· организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

·  предоставление помещений в аренду;

·  предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

·  иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

2.9. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения
3.1. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

3.3.1. осуществлять в отношении закреплённого за ним имущества права владения, пользования и расположения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначения имущества, заданиями Учредителя;

3.3.2. привлекать для осуществления своих функций на договорных основах физические и юридические лица в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

3.3.3. осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
3.3.4. принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами учреждения;

3.3.5. создавать и ликвидировать по соглашению с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации и иностранных государств:

- филиалы и представительства осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых руководителем Учреждения;

- руководители представительств и филиалов назначаются Учреждением и действует на основании его доверенности;

- представительство и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения.

3.3.6. открывать счета (в том числе валютные) в учреждениях банков;

3.3.7. по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

3.3.8. совершать в рамках закона иные действия в составлении с действующим законодательством и настоящим Уставом.
3.4. Учреждение обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчётных обязательств;
· возмещать ущерб, причинённый нерациональным использовании земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;
· составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчёт о результатах деятельности Учреждения об использовании закреплённого за ними муниципального имущества;

· составлять план финансово-хозяйственной деятельности;

· согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за учреждением или приобретённого учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 
· обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

· выполнять иные обязанности и обязательства в составлении с действующим законодательством, настоящим уставом и приказом Учредителя.

3.5. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Учреждение имеет другие права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения.

4. Средства и имущество Учреждения.

4.1. Имущество Учреждения находится в собственности городского округа «Город Волжск», отражается на  самостоятельном балансе Учреждения и закреплено и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

4.2. Учреждение без согласия собственника не в праве распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.


Уменьшение объёма субсидии, представленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.3. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.


Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.


4.4. Учреждение вправе с согласия собственника передать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за ним собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника. 


4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· Регулярные и единовременные поступления от учредителя.

· Добровольные имущественные взносы и пожертвования.

· Выручка от реализации товаров, работ, услуг.

· Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.

· Доходы, получаемые от собственности Учреждения.

· Другие, не запрещенные законом, поступления.


4.6. Учреждение не в праве размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а так же совершать сделки с ценными бумагами.


4.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения,  связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

4.8. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.9. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования.

4.10. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции.

4.11.  Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и отражаются в доходах бюджета муниципального образования как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг.

4.12.  Учреждение не имеет права получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц, за исключениями, установленными законодательством Российской Федерации.

4.13. В смете доходов и расходов Учреждения должны быть отражены все доходы этого Учреждения, получаемые как из муниципального бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности.

4.14. При исполнении сметы доходов и расходов Учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

4.15. Доходы, фактически полученные Учреждением от предпринимательской деятельности при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, направляются на финансирование расходов Учреждения.

4.16. Имущество, закрепленное за Учреждением учредителем и приобретенное за счет бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

4.17. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за Учреждением (далее по тексту - Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.

4.18. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.19. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

4.20. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
5. Управление Учреждением.
5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 
· формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

· утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с Волжским городским комитетом по управлению имуществом;

· установление порядка определение платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а так же в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного задания;

· согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счёт средств, выделяемых ему учредителем на приобретение такого имущества;
· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

· согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

· одобрение сделки в случае конфликта интересов;
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· определение порядка составления и утверждение отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ними муниципального имущества;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

· установления составления расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

· заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

· установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

· назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
5.2. Руководителем Учреждения (далее - руководитель) является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.3. Руководитель в силу своей компетенции:

5.3.1. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения.

5.3.2. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества.

5.3.3. Утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований.

5.3.4. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.

5.3.5. Издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения.

5.3.6. Устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметой расходов.

5.3.7. Заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.

5.3.8. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

5.3.9. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

5.3.10. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

5.4. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируется законодательством о труде.

5.5. Руководитель учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований установленных пунктом 4.3. Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

5.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

6. Отчётность и контроль за деятельностью Учреждения
6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим Законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативных актов РМЭ и нормативных актов органов местного самоуправления.


За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.


6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.


6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Волжский городской комитет по управлению имуществом.

7. Страхование

7.1. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

8. Архивное дело. Сохранность документов.

8.1. Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); 

8.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

8.3. При ликвидации и отсутствии правопреемника документы постоянного хранения по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта и т. п.) передаются на хранение в городской архив администрации городского округа «Город Волжск».

Передача и упорядочение документов осуществляется Учреждением в соответствии с требованиями архивных органов.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.


Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.


9.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Учредителя.


9.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


9.5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам  гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.6. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

9.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы  (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемником). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

10. Заключительные положения

Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Волжским городским комитетом по управлению имуществом и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
