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	Муниципальное учреждение Городской Центр культуры


	
	425000, Республика Марий Эл, г.Волжск, ул. Дружбы д.16 «а»

тел. (83631) 4-36-90, 6-40-62

e-mail: natali.psy@mail.ru, mu_gck@rambler.ru, 
http://gckvolzsk.nethouse.ru/



Показатели (критерии оценки эффективности) деятельности работников
 Муниципального учреждения Городской Центр культуры
Необходимым условием получения стимулирующей надбавки к должностному окладу работников является увеличение индикативных (целевых) показателей деятельности МУ «ГЦК» на 40% за период 2013-2018гг.
	
	Примерные критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	 

	Художественный руководитель

	
	Получение грантов (международных, всероссийских, республиканских)
	до 100%
	Годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	до 50%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Статус  «модельный» культурно-досугового учреждения
	до 10% 
	Годовой

	
	Наличие  коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (от 3 коллективов)
	до 10%
	Полугодовой

	
	Разнообразие жанров художественного народного творчества  (не менее 7) 
	до 10%
	Годовой

	
	Количество фольклорных коллективов
	до 10%
	Годовой

	
	Участие коллективов в конкурсах, фестивалях, смотрах (международных, всероссийских, республиканских, городских) (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 20%
	Ежеквартальный 

	
	Личное участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (международных, всероссийских, республиканских, городских) (лауреат, дипломант I, II, III степеней)
	до 100%
	Ежеквартальный 

	
	Количество культурно-массовых мероприятий (не менее 200 культурно-массовых мероприятий в год, в среднем на 1 творческого работника не менее 60 мероприятий)
	до 25%
	Годовой

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков до 14 лет (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	до 20%
	Годовой

	
	Удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований (не менее 9 чел. на 1000 жителей)
	до 10%
	Годовой 

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (2-3 объекта в год)
	до 15%
	Годовой

	
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	до 80%
	Ежемесячный 

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 30%
	Ежемесячный 

	
	Сольные концертные выступления коллективов (1 раз в месяц)
	до 10%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Сопровождение работы сайта
	до 5%
	Ежемесячный

	
	Информация в СМИ (1 раз в месяц)
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Участие в издательской деятельности 
	до 15%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	до 5%
	Ежемесячный

	Руководитель самодеятельного художественного коллектива, имеющего (не имеющего) звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив»: режиссёр, балетмейстер, хормейстер, руководитель студии,  дирижёр

	
	Инициативное участие в проектной деятельности
	до 50%
	Ежеквартальный

	
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	до 80%
	Ежемесячный 

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 30%
	Ежемесячный 

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 50%
	Ежеквартальный 

	
	Наличие авторских постановок, аранжировок, инсценировок и пр. 
	до 50%
	Ежеквартальный 

	
	Оказание практической помощи сельским коллективам художественного творчества
	до 20%
	Ежеквартальный 

	
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.
	до 10%
	Годовой

	
	Руководство двумя и более коллективами-спутниками
	до 15%
	Ежеквартальный

	
	Сольные концертные выступления коллектива  (не менее 10 раз в год)
	до 25%

	Ежеквартальный

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 15%
	Ежеквартальный

	
	Участие в мероприятиях ДК (не менее 25% мероприятий)
	до 15%
	Ежеквартальный

	
	Стабильность состава участников клубных формирований 
	до 15%
	Ежеквартальный

	
	Сопровождение работы сайта
	до 5%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Участие в издательской деятельности 
	до 15%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	до 5%
	Ежемесячный

	Руководитель самодеятельной студии изобразительного и 

декоративно-прикладного творчества, имеющей (не имеющей) звание 

«Народная (образцовая) самодеятельная студия» 

	
	Инициативное участие в проектной деятельности
	до 50%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 30%
	Ежемесячный 

	
	Участие в выставках, конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 50%
	Ежеквартальный 

	
	Обучение нескольким видам декоративно-прикладного творчества (от 2-х и более)
	до 15%
	Годовой

	
	Изготовление сувенирной продукции
	до 15%
	Годовой 

	
	Организация и проведение (не менее 8 выставок участников коллектива в год)
	до 15% 
	Годовой

	
	Участие работ участников коллектива  в республиканских, зональных, всероссийских, международных выставках, конкурсах, фестивалях  (лауреаты I, II, III степеней)
	до 10%
	Годовой

	
	Участие в мероприятиях ДК, работа с детьми-инвалидами
	до 25%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 15%
	Ежеквартальный

	
	Личное участие мастера в выставках (районных, республиканских и др.) 
	до 100%
	Ежемесячный

	
	Участие в художественном оформлении РДК (СДК)
	до 10%
	Ежегодный 

	
	Оказание методической и практической помощи сельским клубным учреждениям
	до 5%
	Ежеквартальный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб

	до 5%
	Ежемесячный

	Аккомпаниатор, концертмейстер

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 50%
	Годовой

	
	Участие в качестве аккомпаниатора в мероприятиях ДК
	до 40%
	Ежемесячный

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя
	до 50%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	до 5%
	Ежемесячный

	Методист

	
	Наличие творческой  инициативы в проектной деятельности
	до 20%
	Ежеквартальный

	
	Получение  грантов (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	до 100%
	Годовой

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Внедрение новаций в деятельность РДК
	до 10%
	Годовой 

	
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	до 80%
	Ежемесячный 

	
	Наличие собственных проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.
	до 40%
	Годовой 

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 30%
	Ежемесячный 

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 25%
	Ежемесячный

	
	Разработка и постановка клубных мероприятий, превышающих объем муниципального задания
	до 25%
	Ежемесячный

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (2-3 объекта в год)
	до 15%
	Годовой

	
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и  подростков (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	до 10%
	Годовой 

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	до 10%
	Годовой 

	
	Сопровождение работы сайта
	до 5%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Участие в издательской деятельности 
	до 15%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	до 5%
	Ежемесячный

	Руководитель кружка

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Участие работ участников коллектива  в республиканских, зональных, всероссийских, международных выставках, конкурсах, фестивалях  (лауреаты I, II, III степеней)
	до 10%
	Годовой

	
	Личное участие  в республиканских, зональных, всероссийских, международных выставках, конкурсах, фестивалях  (лауреаты I, II, III степеней)
	до 100%
	Ежемесячный 

	
	Рост количества участников кружка в сравнении с предыдущим годом
	до 15%
	Годовой

	
	Наличие разновозрастных групп в кружках
	до 10% 
	Ежеквартальный

	
	Руководство не менее 4 кружками
	до 20%
	Ежеквартальный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 30%
	Ежемесячный 

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 25%
	Ежемесячный

	
	Стабильность состава участников коллективов
	до 15%
	Ежеквартальный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	до 5%
	Ежемесячный

	
	Сопровождение работы сайта
	до 5%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Участие в издательской деятельности 
	до 5%
	Годовой

	Звукооператор

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Обеспечение качественного озвучивания мероприятий
	до 50%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и нареканий
	до 5%
	Ежемесячный 

	
	Участие в оказании платных услуг населению (изготовление фонограмм, озвучивание) 
	до 50%
	Ежемесячный 

	
	Содержание звуковоспроизводящей аппаратуры в хорошем рабочем состоянии
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 30%
	Ежемесячный 

	
	Участие в мероприятиях ДК, превышающих объем муниципального задания
	до 30%
	Ежемесячный

	
	Наличие (создание) фонда музыкальных произведений (народных, классических, эстрадных) театральных шумов, тематических музыкальных подборок
	до 20%
	Годовой

	Культорганизатор

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Личное участие  в республиканских, зональных, всероссийских, международных выставках, конкурсах, фестивалях  (лауреаты I, II, III степеней)
	до 100%
	Ежемесячный 

	
	Проведение свыше 15 авторских игровых программ в год
	до 30%
	Годовой 

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 30%
	Ежемесячный 

	
	Участие в оказании платных услуг населению  
	до 50%
	Ежемесячный

	
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков (не менее 32% от общего количества мероприятий)
	до 10%
	Годовой 

	
	Сопровождение работы сайта
	до 5%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Участие в издательской деятельности 
	до 5%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	до 5%
	Ежемесячный 

	Художник-оформитель

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 30%
	Ежемесячный 

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреат, дипломант I,  II, III степеней)
	до 25%
	Годовой 

	
	Личное участие  в республиканских, зональных, всероссийских, международных выставках, конкурсах, фестивалях  (лауреаты I, II, III степеней)
	до 100%
	Ежемесячный 

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 15%
	Годовой

	
	Участие в мероприятиях ДК, превышающих объем муниципального задания
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Сопровождение работы сайта
	до 5%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	до 5%
	Ежемесячный 

	Заместитель директора

	
	Получение грантов (международных, всероссийских, республиканских)
	до 100%
	Годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	до 50%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Ежемесячный

	
	Статус  «модельный» культурно-досугового учреждения
	до 10% 
	Годовой

	
	Наличие  коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (от 3 коллективов)
	до 10%
	Полугодовой

	
	Разнообразие жанров художественного народного творчества  (не менее 7) 
	до 10%
	Годовой

	
	Количество фольклорных коллективов
	до 10%
	Годовой

	
	Количество культурно-массовых мероприятий (не менее 200 культурно-массовых мероприятий в год, в среднем на 1 творческого работника не менее 60 мероприятий)
	до 25%
	Годовой

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков до 14 лет (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	до 20%
	Годовой

	
	Удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований (не менее 9 чел. на 1000 жителей)
	до 10%
	Годовой 

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	до 10%
	Ежемесячный

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (2-3 объекта в год)
	до 15%
	Годовой

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 50%
	Ежемесячный 

	
	Сольные концертные выступления коллективов (1 раз в месяц)
	до 10%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 25%
	Ежемесячный

	
	Сопровождение работы сайта
	до 5%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Участие в издательской деятельности 
	до 10%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	до 5%
	Ежемесячный


	
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (в % к должностному окладу
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	Общие для всех руководителей независимо от типа учреждения

	
	1. Выполнение муниципального задания
	       до 30%
	Ежеквартально

	
	2. Достижение установленных трудовым договором, заключаемым с руководителем учреждения, показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Республике 
Марий Эл
	до 5%
	Ежемесячно

	
	3. Отсутствие замечаний органа, являющегося учредителем муниципального учреждения культуры по целевому и эффективному использованию бюджетных средств учреждения, по использованию имущества, находящегося в управлении учреждения по результатам внешних мероприятий
	до 10%
	Ежегодно

	
	4. Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы
	до 5%
	Ежемесячно

	
	5. Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности, предоставление качественной оперативной информации, в том числе о средней заработной плате работников учреждения
	до 10%

	Ежеквартально


