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Муниципальное учреждение 
Городской Центр культуры
425000, Республика Марий Эл, г.Волжск, 
ул.Дружбы, д.16 «а», fax/tel. (83631) 4-36-90  

	Согласовано

Руководитель отдела 
культуры администрации городского округа 
«Город Волжск»

_______________С.А. Герасимовой 


	Утверждено

Директор МУ Городской Центр культуры           

_______________  Митюхина Н.П. Приказ от «02» апреля 2013 г. № 48


ОТЧЁТ
по выполнению мероприятий, направленных на повышение эффективности Муниципального учреждения Городской Центр культуры
за I полугодие 2013 года
I. Отчет по выполнению плана  мероприятий по повышению  эффективности   деятельности учреждения.
· созданы условия для повышения качества и многообразия услуг, предоставляемых муниципальным учреждением Городской Центр культуры;

· обеспечен доступ граждан к культурным благам и ценностям, уникальной самобытной культуре и духовному потенциалу народов, проживающих на территории Республики Марий Эл и городского округа «Город Волжск»;

· созданы условия для творческого и нравственного совершенствования каждой личности, участия граждан в культурной жизни общества независимо от уровня доходов, социального статуса и места проживания:
1. При муниципальном учреждении Городской Центр культуры работают клубные формирования, направленные на развитие вокальных, актёрских, хореографических данных среди населения городского округа «Город Волжск», а именно:

- Театр Моды и Танца "Преображение"

- Творческая студия «Hand made»

- Танцевальная группа театра моды и танца «Преображение»

- Творческое объединение «Мастер СЛОВА»

- Народный хор ветеранов войны и труда

- Вокальный ансамбль «Волжанка»

- Вокальный женский ансамбль

- Вокальный мужской ансамбль

- Сольное пение

- Кино-клуб «Мульти-пульти»

- Студия эстрадного вокала «Аккорд» (соло, ансамбль)
2. Проведён ряд благотворительных концертов и акций, а именно: 

- Игровая программа для детей и подростков «Ай-да, Мишка», ежемесячно
- Литературно-музыкальная гостиная с участием литературно-музыкального объединения «Зелёная лампа» и народного хора ветеранов войны и труда в центре социального обслуживания дневного пребывания, ежемесячно

- Игровая программа для детей ЦРБ «Праздник Пасха»
· сохраняется культурное и историческое наследие народов, проживающих на территории городского округа «Город Волжск»;
1. При муниципальном учреждении Городской Центр культуры работают клубные формирования, направленные на развитие и воспитание патриотических чувств среди населения городского округа «Город Волжск», а именно:

- Клуб воинских традиций «Защитник»

- Литературно-музыкальное объединение «Зелёная лампа»
- Городской клуб ветеранов «Оптимист»

2.  Проведён цикл военно-патриотических мероприятий, а именно:

- Праздничная программа «Я ПАТРИОТ», посвящённый Дню Защитника Отечества
- Городской митинг, посвящённый Дню Победы 
- Праздничная игровая программа для детей и подростков «Вместе весело шагать», посвящённая Дню Победы

- Праздничная концертная программа на центральной площади города Волжска, посвящённая Дню Победы с участием Марийской Государственной филармонии
- Концертная программа, посвящённая Дню России

· создаётся условия для развития молодых талантов 

1. При муниципальном учреждении Городской Центр культуры работают клубные формирования, направленные на развитие и воспитание творческого потенциала среди молодёжи городского округа «Город Волжск», а именно:

- Рок-группа «4+»

- Рок-группа «ELLINOYA»

- Клуб «ТВОРЧЕСКАЯ МОЛОДЁЖЬ ГОРОДА ВОЛЖСКА»

2.  Проведён цикл детских, подростковых и молодёжных программ, а именно:

- Рок-программа «Весна, любовь, позитив» с участием творческой молодёжи города Волжска и города Йошкар-Ола
- Открытие весеннее-летнего сезона в городском парке культуры и отдыха «Парк приглашает дузей»
- Концертная программа «Дыхание весны», ведущие данной программы, являлись участники творческого объединения «Мастер СЛОВА»

- Праздничная программа «Посвящение в модели», с участием  театра моды и танца «Преображение»

- Отчётный концерт театра моды и танца «Преображение», с вручением специальной премии «Золотая бабочка»

- Межрегиональный фестиваль-конкурс эстрадного и народного танца среди детей и подростков «Экспрессия - 2013»
- Праздничная программа «Путешествие по радуге»
- Игровая программа для детей «Ай-да, Мишка»

II. Проведение структурных реформ в Муниципальном учреждении Городской Центр культуры
В рамках структурных реформ проведена следующая работа:

· повышено качество и расширен спектр муниципальных услуг в муниципальном учреждении Городской Центр культуры, а именно:
1. Организован летний лагерь дневного пребывания «Счастливое детство» (занятие по вокалу, технике речи, актерскому мастерству, в рамках лагеря проведены игровые программы и цикл показа мультиков для детей разных возрастных групп)
2. Проведён цикл мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству среди детей

3. Проведёны циклы литературно-музыкальных гостиных «Времена года»
· обеспечен доступ к культурному продукту путем информатизации отрасли в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») наиболее популярных концертных программ, спектаклей, иных мероприятий, формирование цифрового контента объектов материального и духовного культурного наследия, а именно:
1. Официальный сайт Муниципального учреждения Городской Центр культуры: http://gckvolzsk.nethouse.ru/
2. Электронная почта: mu_gck@rambler.ru
3. Информация об учреждении размещена в социальных сетях: http://vk.com/club20367001
· совершенствована сложившаяся система муниципальных учреждений культуры клубного типа, в соответствии с нормативами обеспеченности населения организациями культуры по их видам, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 13.07.2007 № 923-р «Об изменении социальных нормативов и норм, одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.07.1996. № 1063-р»;

· 
созданы условия в МУ «ГЦК» для творческой самореализации каждой личности;

· проведено массовое вовлечение населения в работу клубных формирований, создание и продвижение культурного продукта;
· приняли участие МУ «ГЦК» в формировании комфортной среды жизнедеятельности в микрорайонах города;
III. Целевые показатели (индикаторы) развития Муниципального учреждения Городской Центр культуры и меры, обеспечивающие их достижение за 1 полугодие 2013 года
1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг МУ «ГЦК» были достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий 
(по сравнению с предыдущим годом 1-го полугодия): 

(тыс. человек)

	Наименование показателя
	2013 г.

	
	Объем
	Динамика выполнения по сравнению с прошлым годом в %

	
	2012
	2013
	

	1. Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий 
	77,9
	78,0
	100%


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) было  развитие МУ «ГЦК», а именно:
1) создание механизма стимулирования работников МУ «ГЦК», оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников МУ «ГЦК», достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Республике Марий Эл в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;

3) обновление квалификационных требований к работникам МУ «ГЦК», переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников МУ «ГЦК».
IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты

труда работников Муниципального учреждения Городской Центр культуры
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников  МУ «ГЦК» осуществляются с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МУ «ГЦК», являются:

1) динамика индикативных значений соотношения средней заработной платы работников МУ «ГЦК» за 1-е полугодие 2013 года:
(процентов и тыс.рублей)

	Наименование показателя
	2013 г.

	
	Объем
	Динамика выполнения по сравнению с прошлым годом в %

	
	2012

(тыс.руб)
	2013

(тыс.руб)
	

	1. Динамика индикативных значений соотношения средней заработной
	8,3
	7,3
	- 12% Ввиду реорганизации МБУ «Молодёжный центр» путём присоединения к МУ Городской Центр культуры и из-за увеличения штата, т.е. присоединения прочего персонала, произошло снижение уровня средней заработной платы


«Средняя заработная плата работников МУ Городской Центр культуры составила за первое полугодие  2013 года  

  7348 рублей. 

«Стимулирующая надбавка за стаж работы установлена работникам в зависимости от количества проработанных

  лет в МУ «ГЦК»:

-при стаже работы от 1 года до 3 лет - 5%;

-при стаже работы от 3 лет до 5 лет - 10%:

-при стаже работы от 5 лет  и более - 15 %.

«Установление и регулирование  конкретному работнику стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, привязанные к сложности , значимости и квалификации труда зависят от вклада каждого работника  в общее дело;

«Для каждого работника МУ «ГЦК» разработаны показатели и критерии оценки персональной деятельности, которые    объективны, обоснованны, прозрачны с учетом специфики работы для конкретной должности;

«Доведены  до работников трудовые функции, показатели и критерии оценки, размер вознаграждения в зависимости от результатов труда, оформлены   дополнительным соглашением к трудовому договору;

«Введение системы оценки  эффективности деятельности работников МУ «ГЦК»   сопровождается контролем за выполнением целевых показателей;

«Доработаны  критерии  эффективности труда работников МУ «ГЦК».
V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности МУ «ГЦК», 
связанные с переходом на эффективный контракт
за 1-е полугодие 2013 года
	
	Результат 
	Ответствен-ный исполнитель
	Сроки исполне-ния 

	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование системы оплаты труда



	1.
	Разработаны (изменение) примерных показателей эффективности деятельности  работников МУ «ГЦК»
	правовые  акты
«02» апреля 2013 г.
	Директор МУ «ГЦК» 
	02 апреля 2013

	Развитие кадрового потенциала работников Муниципального учреждения Городской Центр культуры


	3.
	Осуществили мероприятия по обеспечению соответствия работников  квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников


	Повышение квалификации и переподготовка работников – методист Алсуфьева М.И. и методист по работе с детьми Мишуткина К.В. (семинар практикум в РНМЦ ККД )
	Директор МУ «ГЦК» 
	май 2013

	4.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками в связи с введением эффективного контракта (в стадии разработки)

	Трудовые договоры работников

(дополнительные соглашения к ним)
	Директор МУ «ГЦК»
	I полугодие

2013 г.

	5.
	Обеспечили дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал 
	Показатели (критерии оценки эффективности) деятельно-сти работников

 МУ «ГЦК»
	Директор МУ «ГЦК»
	02 апреля 2013

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников,

определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597



	6.
	Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация 
проведения разъяснительной работы 
в трудовом коллективе, публикация в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий (в стадии разработки)

	публикации в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», проведение семинаров и других мероприятий
	Директор, зам. директора 

МУ «ГЦК»
	I полугодие

2013 г.

	Сопровождение «дорожной карты»


	7.
	Разработаны  и утверждены   МУ «ГЦК» планы мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с отделом культуры администрации городского округа «Город Волжск»)


	плана мероприятий по повышению эффектив-ности деятельности учреждения

	Директор 
МУ «ГЦК»
	I полугодие
2013 г.

	8.
	«Дорожная карта», содержащая целевые индикаторы развития и определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников, определенных Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597, и средней заработной платы в Республике Марий Эл в 2012 - 2018 годах
	муниципально -

правовой  акт 
	Директор МУ «ГЦК»
	I полугодие

2013 г.


